
Montagemitarbeiter / Mechanische Montage
Referenznummer: 10173

Kandidat: Männlich

Ziele: Bringt durch seine Grundbildung wie langjährige Erfahrung als

Montagetechniker ein abgesichertes Wissen in der mechanischen Montage

mit. Er ist flexibel und breit einsetzbar und erledigt seine Aufgaben pflicht-/

und qualitätsbewusst.

Ausbildung: Lehre zum Feinmechaniker EFZ

Weiterbildung: REFA-EDV-Organisator

Sachbearbeiter für Arbeitsstudien

Informatik: REFA-EDV-Organisator

MS-Office

Sprachen: Deutsch - Muttersprache Englisch - Kenntnisse in Wort und Schrift

Berufserfahrung: Komplettmontage

Springer in Vormontage

Dokumentation der Prüfdaten im CAQ

Rüstvorgänge an allen betroffenen Montageanlagen anhand von Vorgaben

durchführen

Erststück und Serienprüfungen durchführen anhand von Zeichnungen und

CAQ-Prüfplänen

Monteur

Baugruppenmontage

Bereitstellung anhand von Stückliste

Verpacken / Versandvorbereitung

div. temporäre Einsätze als:

Baugruppenmonteur

Monteur

Mitarbeiter Entschichtung

Produktion Spritzguss

Sachbearbeiter AVOR

Pflegen der Stammdaten

                               1 / 2



Durchführen von Zeitaufnahmen und Festlegen von Prämienvorgaben

Erstellen und Überprüfen von Vor- und Nachkalkulationen

Mitarbeiter AVOR

Disposition der Enderzeugnisse und Rohmaterialien

Zusammenarbeit mit Kundenservice Einkauf und Fertigung

Mithilfe bei der Erarbeitung von Lösungen für das

Produktionsplanungssystem

Versuchsmechaniker Abt. Forschung und Entwicklung

Prüfungen / Untersuchungen von Reparaturschellen

Durchführung von Produktdemonstrationen auf internen und externen

Messen

Team/Projektleiter

Bindeglied zwischen Verkauf/Entwicklung und Fertigung/Montage

Selbständige Betreuung eines Teils des Kundenaufträge

Eintritt: keine bzw. Start nach Vereinbarung

Arbeitsregion: Liechtenstein / Oberriet - Bad Ragaz

Kontakt
Kontaktperson: Roman Zwicker

Adresse: Rheinstrasse 7, CH-9470 Buchs

Telefon: +41 (0) 81 756 77 33

Fax: +41 (0) 81 756 77 34

E-Mail: info@rzjob.ch

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               2 / 2

http://www.tcpdf.org

